REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA DAS
FACULDADES INTEGRADAS DO VALE DO IVAI

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1°. A Monitoria € entendida como instrumento para a melhoria das praticas
pedagogicas em sala de aula, laboratérios e demais espacos destinados a
aprendizagem, com foco no desenvolvimento de competéncias e habilidades, levando
em consideracéo o perfil do ingressante do egresso de aprendizagem de cada curso
de graduacéo e pos-graduacéao, presencial ou a distancia, das Faculdades Integradas

do Vale do lvai.

Art. 2°. A monitoria tem a finalidade de fortalecer a articulagéo entre a teoria e a pratica,
realizando a integracdo curricular nos seus ais diferentes aspectos, promovendo o
desenvolvimento matuo entre dos discentes e docentes, permitindo ao estudante a

experiéncia com atividades técnico-didéticas.

Art. 3°. E vedado ao monitor a realizaco de atividades de responsabilidade exclusiva
do professor, tais como controle de frequéncia e dos contetdos no diario de classe,

elaboracao e correcdo de provas, regéncia de turma e as de carater administrativo.

Art. 4°, As atividades programadas para o monitor ndo poderdo estar sobrepostas ao

seu horério de aula do semestre em que esteja matriculado.

Art. 5°. A monitoria podera ser desenvolvida na modalidade de monitoria voluntaria

docente ou modalidade para iniciacéo cientifica.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS



Art. 6°. A monitoria tem por objetivo geral proporcionar ao aluno um contato mais
préximo com a realidade académica e o desenvolvimento de atividades de iniciacao
cientifica, dando-lhe oportunidade de participar diretamente da rotina pedagdgica do

Seu curso.
| - S&o objetivos especificos da monitoria:

a) Despertar no aluno o interesse pela carreira docente;

b) Promover a cooperacédo académica entre discentes e docentes;

c) Minorar problemas cronicos de repeténcia, evasao e falta de motivacdo comuns
em algumas disciplinas;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

CAPITULO 1l
DOS REQUISITOS

Art. 7°. S&o requisitos basicos para o académico se candidatar a monitoria:

a) Estar matriculado e ter cursado os dois primeiros semestres, e nao estar
cursando o ultimo semestre do curso.

b) Ter cursado com aproveitamento a disciplina cuja vaga de monitoria esteja
sendo ofertada, no caso de monitoria docente;

c) Estar cursando a disciplina envolvida, no caso de monitoria para iniciagao
cientifica;

d) Estar participando de Grupo de Estudos na IES, no caso de monitoria para
iniciacao cientifica;

e) Nao estar realizando estagio opcional.

Art. 8°. As vagas para monitoria devem ser propostas pelos Nuacleos Docentes
Estruturantes (NDE’s) dos Cursos, apreciadas e aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo (CONSEPE).



Art. 9°. E de responsabilidade da Coordenacédo do Curso a elaboracgéo e divulgagio

do edital de divulgacéo para monitoria, devendo constar no documento:

a) Dia e hora de abertura e de encerramento das inscri¢oes;
b) Numero de vagas por disciplina;

c) Modalidade e critérios de selecao;

d) Documentos Necessarios;

e) Local destinado ao recebimento das inscri¢des;

f) Etapas (Prova escrita, analise documental e entrevista);
g) Dia e hora da prova escrita;

h) Temas centrais da prova escrita e bibliografia de referéncia.

Art. 10. A Coordenacédo do Curso conduzira o processo de selecdo, com participacédo
do(s) professor(s) da(s) disciplina(s) em que se ofereca vaga para monitoria. Os
resultados da selecdo deverdo ser encaminhados a Coordenacdo Académica e a
Direcado Geral, com os documentos do(s) aluno(s) aprovado(s) para assinatura do
Termo de Compromisso.

Art. 11. Ao monitor, sob orientac&o e responsabilidade do professor de cada professor,

compete exclusivamente:

a) Auxiliar o professor e alunos nos trabalhos de campo, de laboratérios e de
biblioteca;

b) Facilitar a comunicacéo extraclasse entre professores e alunos;

c) Atualizar a bibliografia por meio de pesquisas em obras fisicas e plataformas
digitais;

d) Desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho para a monitoria, seja

docente, seja de iniciacao cientifica.

Art. 12. A admissdo do monitor far-se-a sem vinculo empregaticio, durante o periodo
letivo, em regime de dez ou vinte horas semanais, mediante a assinatura do termo de

compromisso.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
SECAO | - DO MONITOR

Art. 13. S&o atribuicbes do monitor:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

b) Auxiliar os estudantes na resolucdo de exercicios e trabalhos;

c) Auxiliar o professor orientador na producdo de informacbes a respeito das
dificuldades mais comuns, porventura encontradas pelo grupo de alunos no
decorrer da disciplina;

d) Executar outras tarefas designadas pelo professor orientador que tenham por
objetivo a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

e) Manter constante contato com o professor, informando-o do desenvolvimento
de suas atividades e acatar as recomendacdes do mesmo;

f) Comparecer as reuniées semanais com o professor orientador e apresentar;
g) Zelar pela conservagao dos aparelhos e do material de ensino pertencentes
aos laboratorios e oficinas vinculados a disciplina ou médulo que monitora;

h) Entregar o relatdrio semestral de atividades e o processo de autoavaliacdo a
coordenacao do Programa de Monitoria,

I) Planejar, em conjunto com o professor orientador, o Plano de Atividades a ser
desenvolvido nas monitorias;

j) Manter em dia o registro das atividades e as documentacfes referentes a
monitoria desenvolvida;

k) Preparar o plano de atividades semanais em conjunto com o professor

orientador.
Art. 14. E vedado ao monitor:
a) Substituir o professor no seu horario académico em sala de aula;

b) Aplicar avaliagbes de desempenho aos académicos, com intuito de atribuicdes

de notas, ao substituir o professor na fiscalizagéo destas;



c)

Exercer a fungcdo de monitoria em outra instituicdo, tendo em vista que as
atividades desta devem ser realizadas nas dependéncias das Faculdades

Integradas do Vale do Ivai e seus adendos fisicos.

SECAO Il
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 15. S&o atribuicdes do professor orientador:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

Orientar e acompanhar o monitor no desempenho das atividades programadas;
Capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino adequadas para a sua
atuacao, buscando o desenvolvimento pleno da aprendizagem;

Promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos
conteudos da disciplina, ou areas de atuacao;

Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios
previamente estabelecidos e que sejam do conhecimento do monitor;
Acompanhar a redagéo do relatério das atividades desenvolvidas, assina-lo
juntamente com o0 monitor e encaminha-lo a coordenacdo do Programa de
Monitoria nos prazos estipulados pelos Editais préprios para esse fim;
Realizar a avaliacdo semestral do monitor e enviar a coordenac¢éo do Programa
de Monitoria nos prazos estipulados pelos Editais préprios para esse fim;
Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, para propor mudancas
e encaminha-las a coordenacédo do Programa;

Manter contato com a coordenacdo dos cursos em que esta orientando
monitores;

Planejar, em conjunto com o monitor, os Planos de Atividades a serem
desenvolvidos nas monitorias, o qual precisa ser aprovado pelo colegiado de
curso e NDE;

Manter em dia os documentos referentes a monitoria.



Art. 16. Sera facultado ao docente no maximo 1 (um) monitor por disciplina, salvo o0s
casos especiais de nivel de ensino, mediante requerimento e apresentacéo do Plano

de Monitoria, que deve conter:

a) Justificativa da Monitoria de Ensino;

b) Plano de Atividades programado para a Monitoria de Ensino.

§ 1°. O Plano de Atividades devera ser aprovado pelo NDE e colegiado do curso no
respectivo nivel de ensino;

8 2°. A coordenacédo de curso deverd encaminhar o pleito de Monitoria de Ensino a
coordenacdo do Programa, vinculado a disciplina que sera ofertada a respectiva

monitoria a qual deferira ou indeferira 0 mesmo.

Art. 17. O académico podera exercer atividades referentes a monitoria em uma mesma
disciplina por, no maximo, até 4 (quatro) semestres letivos. Desde que se comprove a
necessidade em manté-lo por meio de uma justificativa plausivel, bem como dos

processos de avaliacdo, autoavaliacdo e relatério final de monitoria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O termo de compromisso poderd ser cancelado a qualquer momento, tanto

pelo aluno monitor, mediante requerimento fundamentado a Coordenacéo do curso.

Art. 19. A carga horéaria da monitoria serd integralizada como atividade complementar
no numero de horas em que esta atividade for exercida pelo aluno, desde que

demonstrado o aproveitamento do aluno, pelo professor tutor.

Art. 20. As Coordenacdes de curso elaborardo, semestralmente, relatério das

hY

atividades de monitoria, que ser4 encaminhado a coordenacdo Académica e a



Direcdo, para homologacdo. Apds homologacéo do relatorio, expedira certificado de

professor orientador e de aluno monitor;

Art. 21. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela
Coordenacdo do Programa de Monitoria, ouvida a Pro-Reitoria Académica da

Instituicao.

Art. 22. O presente Regimento Interno entra em vigor a partir de sua data de
aprovacado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),

revogando as disposicdes ao contrario.



