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ANAMNESE LIBRAS: COVID-19

Autor: Daniel Jose Martins Cruz
Orientador: Ronan Anacleto Lopes

Um problema cotidiano que nossa sociedade enfrenta nos dias atuais é a
dificuldade da comunicacao entre a comunidade surda e os demais membros
da sociedade. Problema este que se agrava quando a comunicacao envolve
situacbes delicadas, como em consultas e atendimentos médicos. A
comunicacdo entre os surdos e profissionais de saude durante consultas e
procedimentos clinicos deve ser sempre clara e de facil compreenséo,
principalmente quanto a sintomas e opc¢Ges de tratamento. O Anamnese
LIBRAS é um projeto inovador de acessibilidade que visa a resolugdo deste
problematico canal de comunicacdo entre paciente e profissional da saude. A
proposta € desenvolver um aplicativo capaz de intermediar esse contato,
gerando um diagndstico preciso, visando seu uso principal como ferramenta
auxiliar a pandemia da Covid-19. O aplicativo atuara como um intérprete, onde
perguntas predefinidas em portugués serdo apresentadas como textos, e
videos em LIBRAS para o paciente, o qual respondera esses questionamentos
interagindo com o aplicativo. As respostas dadas fundamentardo o diagnostico,
pois serdo enviadas a um servidor, onde um profissional as analisara. Essa
solucéo visa integrar cada vez mais a comunidade surda em nossa sociedade,
utilizando da tecnologia para nos aproximarmos e facilitar a comunicagéo entre
todos.
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AUTOMACAO DE TREINAMENTO EMPRESARIAL

Autor: Vitor Gabriel Martins Stresser
Orientador: Ronan Anacleto Lopes

No atual mercado de trabalho, em grandes empresas, quando contratado um
novo colaborador para determinada funcdo, é preciso realizar treinamentos
referente a execucdo de suas funcdes. Nesta fase, normalmente uma ou mais
pessoas, ficam responsaveis por administrar a preparacdo deste novo
colaborador. Por vezes, o colaborador ndo conseguira aprender toda nuances
de seu cargo no periodo de treinamento, resultando em um inicio penoso e
repleto de problemas que poderiam ser evitados com o treinamento apropriado.
Dada esta necessidade, o presente projeto visa a criagcdo de uma base de
conhecimento sobre estes treinamentos. Serad desenvolvida uma biblioteca
online da empresa, onde armazenard conteudos referentes aos processos
internos da empresa, visando a transmissao de conhecimento. As empresas
que possuem uma base de conhecimento implementada, possibilita aos
colaboradores, um aprendizado auto-didata, oferecendo uma poderosa
ferramenta de consulta, diminuindo a carga dos treinadores e oferendo uma
fonte confiavel e constante dos procedimentos desta empresa. Para que seja
possivel desenvolver esta plataforma de administracdo e armazenamento de
conhecimento, optou-se pelas linguagens de programacdo PHP e JavaScript,
juntamente com o banco de dados MySql e o framework Bootstrap para facilitar
o desenvolvimento do design. Com a plataforma pronta e implementada em um
estabelecimento, sera entdo preenchida com informac¢des por meio de PDF,
videos, planilhas e outros tipos, de forma organizada e que melhore os
processos de treinamento e preparacéo destes colaboradores.
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BENEFICIOS DA MINERACAO DE DADOS APLICADO NO COMERCIO

Autor: Diovani Bersot Augusto
Orientador: Ronan Anacleto Lopes

Com o aumento na geracao de dados por sistemas de informacdes, hoje, mais
do que nunca, é necessario que aconteca um tratamento dos dados, a fim de
adquirir  informacdes relevantes para o0 comércio. Porém, alguns
estabelecimentos comerciais ainda usufruem muito pouco dos beneficios da
mineracdo de dados, seja por falta de ferramentas ou conhecimentos. Assim,
esse artigo tem como finalidade apresentar os beneficios que a mineracéo e
associacdo de dados podem oferecer a estes mercados de varejo; auxiliando
no gerenciamento do comercio, nas tomadas de decisbes e numa maior
lucratividade do estabelecimento. Para tal feito é utilizada a ferramenta WEKA
3.8.4, uma ferramenta gratuita focada no Data Mining. Através desta
ferramenta é realizada a aplicacdo de algoritmos de associacdo e analise de
dados a fim de encontrar padrdes em um conjunto de dados. A base de dados
utilizada neste estudo € proveniente de um estabelecimento farmacéutico, e €
composta pelas vendas realizadas no segundo semestre de 2020. Por fim, é
demonstrado que as aplicacbes de mineracdo de dados, auxiliam muito na
compreensao das tendéncias de venda, além de um maior aproveitamento das
oportunidades de negdcios e tomadas de decisdes.
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CONTROLANDO E PADRONIZANDO MENSAGENS ENVIADAS ATRAVES
DE APLICATIVOS VIA CELULAR

Autor: Marco Antonio Rurato Fernandes
Orientador: Cesar Augusto Malvezi

Atualmente existe um movimento de inovagdo no qual as midias sociais deixam
de ser uma ferramenta de recreacdo e passam a ser uma importante
ferramenta de trabalho. Uma dessas ferramentas € o WhatsApp, um aplicativo
de comunicacdo instantdnea que conquistou o mundo e hoje é utilizado
inclusive como ferramenta de trabalho e principal meio de comunicacédo de
diversas empresas. As empresas tem se aproveitado de toda essa inovacéo
digital, para alcancar novos publicos e criar uma maior comodidade a seus
usuarios. Na prestacao de servicos temos os agendamentos de consultas e
reunides, os quais eram realizados por telefone, hoje ganham a comodidade
dos comunicadores instantdneos. Ao usar um mensageiro como o WhatsApp,
obtém vantagens como interacdo com mudltiplos clientes simultaneamente,
mensagens padronizadas com tabelas com valores por exemplo, contratos
digitais entre outras facilidades. Todavia, a inovacdo sempre tras consigo
novos desafios. Um desses desafios é organizar as comunicacgdes, lembretes,
mensagens padrdes e recupera-las com facilidade. Por vezes, o atraso na
comunicacdo ou o envio de informacdo equivocada, pode causar prejuizos,
tanto para a empresa quanto para o cliente. A elaboracdo de um aplicativo de
controle para mensagens e arquivos manipuladas pelos comunicadores pode
colaborar na organizacdo da comunicacao, tornando facil e pratico a gestao
das informacdes em redes sociais. A necessidade da criacdo de um aplicativo
de celular que se comunique com o aplicativo WhatsApp, se faz necessario e
deve possuir caracteristicas especificas, como ser capaz de cadastrar
mensagens padronizadas, imagens e documentos, classificando-as em
categorias ou palavras-chave, para facilitar sua busca. Outro recurso
importante € o de “auto-mensagem”, mensagens pré-programadas sao
enviadas a grupos de usuarios, com o objetivo de confirmar ou relembrar seus
agendamentos. Assim, espera-se criar um ambiente amigavel para a utilizacdo
de aplicativos de mensagem e redes sociais em meio empresarial, criando
solucdes que facilitem manipulacdo das mensagens e dados de forma mais
assertiva.
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GAMERLAND UM APLICATIVO DA COMUNIDADE PLAYERS

Autor: Leonardo Rodrigues Martins
Orientador: Robson Zambroti

O presente artigo propde o desenvolvimento de uma redes social para gamers,
com uma consulta rdpida é possivel identificar que atualmente ha poucas
oportunidades de interagbes como nas costumeiras redes sociais como
facebook, instagram entre outras, o objetivo especifico é o atendimento da
comunidade gamer a exemplo do playfire lancada oficialmente em 2008, a rede
social destinada aos gamers conta com mais de 1,2 milhdo de usuarios
levantou investimentos de mais de £ 1,3 milhdes
(https://en.wikipedia.org/wiki/Playfire). A ideia é o aplicativo da rede social
permitir que 0s usuarios interajam entre si por meio de bate papo, fazer
avaliacGes sobre todos os tipos de jogos, até mesmo os que serdo lancados.
As avaliacdes serdo calculadas em meio as notas de todos os usuarios, cada
usuario podera atribuir a nota que deseja, como atualmente funciona no IMDb
(www.imdb.com). Possibilitar o usuério informar o motivo de sua nota, ou deixar
um comentério qualquer. O aplicativo ird também pontuar o usuario de acordo
com sua participacdo, quanto mais jogos ele avaliar e mais comentarios ele
fizer, melhor sera a sua pontuacdo, que podera levar o usuario do nivel 0 até
ao nivel 25, todo usuario comecara o aplicativo no nivel 0 e sé comecara a
ganhar experiéncia e sobe de nivel com suas interacdes no aplicativo como por
exemplo: avaliar os games, cumprir as regras da comunidade, ter boas
avaliacOes perante aos outros usuarios(cada comentério que ele fizer e for bem
recebido pela comunidade ele ird pontuar positivamente). Para se tornar
membro da comunidade ele ir4 se cadastrar usando um nome de jogador, um
e-mail de contato, data de nascimento, senha, estilos de jogos que ela ja jogou,
jogos que jogou e plataformas pelas quais ele ja teve contato. O aplicativo
contara com local para o usuario reportar comentarios ou insultos feitos por
outros players/usuarios tais como: racismo, preconceito, homofobia, palavras
de baixo caldo. Os players que forem reportados serédo avaliados e poderao ser
inocentados em caso de uma denuncia falsa, ou caso contrario dependendo da
gravidade podera ser banido por dias ou até perder sua conta para sempre.
Enfim, uma nova maneira de comunicacéo e interacéo entre players.
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O IMPACTO DA LGPD SOBRE AS PEQUENAS SOFTWARE HOUSES

Autor: Renan Gabriel Pepe
Orientador: Cesar Augusto Malvezi

Com a crescente utilizacdo da tecnologia da informacdo (Tl) no meio
empresarial, bem com sua evolu¢ao nos ultimos tempos, houve a necessidade
de realizar uma legislacdo de tratamento de dados nas empresas para um
melhor gerenciamento desses dados no ramo empresarial. Em consequéncia
disso surge no Brasil a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), que consiste
em uma legislagéo que determina como as empresas devem fazer o tratamento
de dados. Isso significa que todas as empresas que fazem coletas de dados
pessoais de um individuo brasileiro deverdo, obrigatoriamente, adotar essa
legislacdo independente do ramo da empresa, mantendo 0S USUArios
informados em relacdo aos seus dados coletados, e evitar a coleta
desnecessaria de dados que as empresas ndo precisardo. Entretanto, as
pequenas e média empresas sofrerdo um impacto com a chegada dessa lei,
pela sua estrutura inferior e baixo orcamento em relacdo a grandes
corporagcbes. Considerando que as empresas de software, por serem
responsaveis na criacdo de softwares e sistemas personalizados para 0s
clientes, a quantidade de informacfes utilizadas nesses softwares é alta.
Entretanto, as pequenas software houses, como qualquer outra empresa, terdo
a total responsabilidade desses dados coletados, e poderdo ter altos prejuizos
por ndo terem uma departamento juridico especializado. Com isto se faz
necessario a realizagcdo de um estudo a respeito de como as empresas de
software de pequeno porte podem ser impactadas com a aplicacdo da LGPD,
bem como as dificuldades enfrentadas e como podem evitar o descumprimento
dessa legislacéao.
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O USO DA TECNOLOGIA NA GESTAO DE FILAS DE PROCEDIMENTOS
NOS POSTOS DE SAUDES MUNICIPAIS

Autor: Julio Bisaia Rodrigues
Orientador: Robson Zambroti

Atualmente a geréncia das filas dos estabelecimentos de salude municipais é
feita manualmente, sem auxilio de ferramentas eletrénicas, que sejam capazes
de receber a informacéo, filtrar e tratar adequadamente, observando inclusive
as diferentes em regras de prioridade. Os usuéarios precisam confiar que o
responsavel pelo agendamento realmente o incluiu na fila para atendimento. A
solucdo proposta é um sistema que ira registrar os dados do paciente bem
como o(s) procedimento(s) receitado pelo médico. O sistema ira respeitar as
regras de priorizacdo vigentes e ira incluir o usuéario na fila emitindo um
protocolo para 0 mesmo via SMS e/ou WhatsApp. A cada nova inclusdo o
sistema refaz a fila de acordo com as prioridades, no entanto, ndo mexe nos
atendimentos do dia atual e dia seguinte, sempre no primeiro horario devera
enviar notificacdo via SMS e/ou WhatsApp aos usuarios do dia seguinte
informando o horério de atendimento, permitindo ao usuario consultar seu
status na fila, confirmar o agendamento, remarcar ou cancelar, tudo via Web.
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PLATAFORMA DE GERENCIAMENTO DE ARTIGOS ACADEMICOS

Autor: Juan Pablo Nogueira Alves
Orientador: Ronan Anacleto Lopes

A pesquisa cientifica € uma area que ndo costuma arrebatar multidées. Muito
desta falta de interesse, se da pelo fato de haver um baixo incentivo e estimulo
por parte das instituicdes para o desenvolvimento de pesquisa e escrita de
artigos cientificos. Os jovens passam a deixar de elaborar novos conteudos,
desestimulados pela falta de suporte e pouca perspectiva de mudancga. Essa
falta de interesse acaba refletindo também nas metodologias aplicadas pela
propria instituicdo, que deixa de utilizar a pesquisa cientifica como estratégia de
aprendizado. Para auxiliar na recuperacdo do interesse pela pesquisa
cientifica, este artigo propde o desenvolvimento de uma plataforma de
submissdo de artigos que ofereca estimulos a escrita e compartiihamento de
artigos cientificos. Com a plataforma, os jovens poderdo desenvolver seus
artigos e publicar de forma préatica com avaliacdo garantida e segura, por meio
de uma avaliacéo cega. Para solucionar o problema de falta de interesse, serédo
utilizados os conceitos de gamificacdo, onde o usuario ganhara pontos e niveis
pelas suas publica¢bes, sera premiado pelo seu empenho e até mesmo podera
ter a oportunidade de mudar seu status dentro da plataforma, de simples
usuario para moderador. Com este novo status, o jovem passara de ser
somente autor, mas podera agir como avaliador, participando ativamente do
processo. Espera-se que com esta nova abordagem, haja um maior estimulo
guanto a pesquisa e escrita de artigos, contribuindo cada vez mais para a
evolucao da ciéncia no Brasil.
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PLATAFORMAS PARA LOJA VIRTUAL COM CODIGO ABERTO, SUAS
QUALIDADES E PROBLEMAS NA IMPLANTACAO EM EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

Autor: Nicolas Pereira De Oliveira
Orientador: Cesar Augusto Malvezi

Com o surgimento da internet e as mudancas nos perfis de compras dos
consumidores, muitas empresas encontraram uma forma de expandirem seus
negocios. Iniciando um novo mercado virtual, buscando prestar um bom
atendimento individualizado e continuo. O servico mais focado no cliente
passou a ser a garantia da entrega do produto, exigindo assim que as empresa
passem a ter uma area de logistica muito ajustada, pois no mercado virtual,
essa € uma area essencial. A cada dia que passa o0s usuarios que efetuam
compras pela internet aumentam gradativamente. Pesquisas realizadas
apontam que 84% dos consumidores preferem a modalidade de compra online,
pelo fato de que ndo precisa sair do conforto de sua casa para fazer suas
compras, basta apenas com poucos cligues e um cartdo de crédito ou débito
para realizar uma compra online. Atualmente existem muitas plataforma para
loja virtual tanto cédigo aberto como com codigo fechado, o custo de
desenvolvimento se passa muito pelo tipos de servicos e tecnologias
empregadas no desenvolvimento. Assim houve a necessidade de realizar um
estudo mais detalhado sobre as plataformas open source, que pelo seu
conceito principal permite acesso ao seu codigo fonte e criacdo de trabalhos
derivados, estas lojas também sédo conhecida com lojas virtuais gratis, porem
elas necessitam de um administrador com conhecimento em programacéo, a
opcdo por uma plataforma neste modelo sempre existe a necessidade de
adaptacdes e personalizacdo para empresa que irdao utilizar elas. Afim de
apresentar as qualidades e problemas, bem como o custo de manutencdo
destas plataformas, faz-se necessario uma pesquisas comparativa entre pelo
menos 3 opcbes apresentada no mercado, sendo apresentado ao final o
resultado da pesquisa.
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REPOSITORIO DE ARTIGOS

Autor: Eduardo Henrique
Orientador: Ronan Anacleto Lopes

A biblioteca é um local que tem como fungcdo servir como de unidade de
informagdo, ou seja, um ambiente onde livros, revistas, jornais e outros
documentos sejam consultados como material de pesquisa, estudo ou leitura.
Estes locais sao facilmente encontrados em universidades, faculdades, escolas
e ambientes de ambito académico. Todavia, a sua presenca em espacos
publicos e de facil acesso esta cada vez mais limitada, sendo o fator principal
para tal, a complexidade de armazenar e gerir toda essa informacao de forma
apropriada. Por lidar com componentes fisicos, a busca de informacdes
pontuais de forma rapida, fica cada vez mais onerosa. O armazenamento de
projetos, artigos, TCCs (Trabalhos de Conclusdo de Curso) entre outras
importantes fontes de inovacdo, em um ambiente como uma biblioteca fisica,
gera um grave problema, a “morte” de ideias. Esquecidos em meio a uma
infinidade de papel, muitas ideias sdo descontinuadas e nunca mais retornam a
producdo, pois ndo existe um mecanismo fécil para localizar as ideias neste
projeto e buscar novos desenvolvedores. Para solucionar este problema,
propde-se o desenvolvimento de um software mobile voltado para dispositivos
Android. O projeto trata-se de uma biblioteca virtual voltada para o
armazenamento, leitura ou pesquisa de documentos como os TCC. Com isso,
o0 projeto pretende simplificar o acesso do usuario a um banco de ideias
inovadoras, facilitando o processo de busca e permitindo que novos
pesquisadores tenham acesso a estes projetos, fomentando a continuidade de
ideias e a constante melhoria dos conteudos ja desenvolvidos.
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Autor: Carlos Henrique Galego
Orientador: Robson Zambroti

O presente artigo tem o intuito de apresentar o SIG - Sistema de Informagé&o
Gerencial, este sistema sera utilizado para administracdo de empresas. O foco
sdo empresas que ainda ndo possuem estrutura tecnolégica adequada, ou que
ainda se utiliza de métodos administrativos muito antigos. Para isso o sistema
de informacéo, trds aperfeicoamento ao mercado com sistemas adaptados
para essa funcéo, através de desenvolvimento de software para computadores
e celulares para a administracdo da empresa, que ird viabilizar qualidade,
desempenho, lucro, agilidade, confianca e seguranca das informacdes
pertinentes ao comércio, através de um conjunto de sistemas cuja funcédo é
administrar informacdes e procedimentos de diferentes areas, como
administracao, patrimoénio e recursos humanos, propiciando integracdo dessas
informacdes. Muitas das empresas adaptaram esse tipo de sistema em suas
organizacbes para solucionar problemas, jA que o SIG tem como objetivo
administrar empresas através de planejamento, organizacdo e controle das
informacdes. Ja € sabido que este tipo de ferramenta se tornou uma
necessidade nos dias atuais, ja que para se manter no ramo dos negdécios de
forma competitiva é necessario estar munido de tecnologia especifica, dentro
das normas e padrdes estabelecidos de forma legal. O SIG tem como papel
principal gerenciar empresas por completo, proporcionando uma comunicacao
mais rapida, eficacia no controle de estoque, no controle financeiro, nas
estratégias de venda e aumento da produtividade, como também, viabilizam
relatorios para tomada de decisdes por parte da geréncia, facilitando e dando
agilidade ao proceder da instituicdo com um sistema adequado para este fim.
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SISTEMA DE ORDEM DE SERVICO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
SERVICOS

Autor: Lucas Ramos
Orientador: Robson Zambroti

Atualmente os servicos solicitados na area de Tl da Prefeitura Municipal de
Ivaipord, utiliza-se a ordem de servicos de forma manual, para manter o
controle dos computadores, monitores e maquinas que chegam para o
conserto, o que naturalmente dificulta o trabalho de localizagdo de
equipamentos e acompanhamento dos servicos executados e em execucao.
Portanto este artigo tem como objetivo a proposta do desenvolvimento do
sistema para controlar os servicos e suas execucdes. O sistema serd utilizado
para registro dos servigos, baseados nas ordens de servigo vindas da
Prefeitura Municipal de Ivaipord exclusivamente da area de Tl e conserto de
maquinas. Se o funcionério ja estiver cadastrado devera fazer o login, caso
contrario devera solicitar ao responsavel para efetuar seu cadastro. Ao logar
ele podera cadastrar uma ordem de servico, informando os seguintes dados:
Nome do funcionario (que utiliza o equipamento), Departamento, Data, NUmero
de patrimonio, Defeito apresentado no equipamento e observacédo. Em linhas
gerais um sistema de ordem de servico, é utilizado dentro de prefeituras e
empresas gque necessitam de um controle do servico, bem como saber o que
foi utilizado neste, também para ter ciéncia de quando ficara pronto e a quem
pertence. Sdo informacdes basicas, mas que quando implementadas em um
sistema especifico para esta funcdo de controle, ajuda muito a vida dos
funcionarios, sua comunicacao e agilidade no trabalho, assim podendo passar
0 servico para outros sem ter que explicar passo a passo o que foi feito, o que
esta faltando ou o que sera cobrado, e qual o préximo passo para o conserto,
melhorando a comunicacdo entre os funcionarios e aumentando a
produtividade dos servicos. Utilizando esse sistema certamente tera uma
melhor organizacdo dos servicos, e garantindo uma melhora no
desenvolvimento do trabalho também aumento da produtividade dos
funcionérios, causando assim um menor gasto de tempo e dinheiro publico.
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SISTEMA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS EM EMPRESAS

Autor: Gustavo Graciano Rocha
Orientador: Robson Zambroti

Atualmente o processo de contratacdo de estagiarios e jovens aprendizes esta
falhando. Realizando entrevistas, aplicando questionarios e coletando
informacdes foi possivel identificar através de relatos que boa parte dos
estagiarios e jovens aprendizes contratados, ndo conseguem desempenhar
seus papeis, mesmo apdés receber o devido treinamento, isso faz com que a
empresa perca muito tempo e dinheiro no treinamento para depois ter que
dispensar por ineficiéncia. Ciente deste problema, pensamos num sistema que
possibilite a avaliacdo do candidato no periodo de experiéncia reduzindo assim
as chances de efetivar uma pessoa que ndo seja adequado para o cargo. O
sistema tem a finalidade de trazer maior eficiéncia para contratar jovens
aprendizes ou estagiarios. Como dito, o software visa fazer com que ainda no
periodo de experiéncia exista uma avaliacdo, ajudando a empresa a identificar
o desempenho e perceber se o candidato esta apto a fazer as tarefas
designadas. Nesse periodo avaliativo o superior do candidato adiciona tarefas
com determinado tempo para ele resolver, ao final de cada tarefa seré atribuido
notas recorrente ao desempenho designado a atividade, tendo notas para
quesitos como rapidez, desempenho e qualidade, onde uma tarefa realizada
com maestria e em pouco tempo, trard um diferencial em sua avaliacdo, ao
final do periodo avaliativo no sistema, as notas de cada atividade ser&o
somadas pelo sistema para gerar uma nota final, a empresa podera
parametrizar uma nota de corte para contracdo e com isso ao final do periodo
de experiéncia o sistema pode emitir um relatério de cada tarefas, e se o
candidato est& apto ou ndo para a contratacao, no entanto naturalmente servira
de base para a empresa decidir se 0 mesmo sera ou nao contratado. Podemos
concluir que a empresa que aderir esse software ira ter um melhor
desempenho para os estagiarios que contratou, com iSSoO a empresa também
ird ter um melhor desempenho.
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UTILIZACAO DE ALGORITIMOS DE APRENDIZAGEM EM APLICATIVOS
DE SEGUROS

Autor: Matheus Dragonette Da Silva
Orientador: Cesar Augusto Malvezi

A importancia do seguro de bens e material, deve-se devido as eventualidades
gue ocorrem no dia a dia de uma grande parte dos cidadaos brasileiro, aliados
aos altos indices de acidentes e roubos que temos no Brasil, com isto se faz
necessario a contratacdo de seguros, para minimizar prejuizos e outro tipos de
problemas que possa vir a ter com um sinistro ocorrido. As contribuicdes mais
relevantes do seguro para a sociedade sdo compartilhamento de riscos, e as
medidas de prevencdo de sinistros, que sdo inerentes ao modelo de negdcios
do seguro e fundamentais para o bom funcionamento de uma economia, mas
gue permanecem praticamente invisiveis. A transformacao digital trouxe muitas
oportunidades para varios setores da economia, o0 desenvolvimento de
aplicativos que ajuda a integrar os corretores, seguradoras e 0s consumidores
de seguros, se faz cada dia mais necesséarios. Com isto aproveitando as
tecnologias disponiveis seria possivel criar um novo aplicativo utilizando os
algoritmos de aprendizagem para auxiliar os usuarios de seguro a selecionar o
seguro que melhor atende sua necessidade com uma melhor cobertura e
menor custo. Outro fator que pode ser empregada, seria a comunicacao entre
todas as parte envolvida no processo de contratacdo de um seguro, o aplicativo
pode permitir além da contratacdo do seguro, tirar davidas relativa a sua
apolice e fazer a comunicacao de sinistro, além do cancelamento do mesmo.
Portanto, conclui-se que o0s seguros s&o importantes para qualquer
eventualidade que possa acontecer, principalmente nos dias de hoje que sdo
completamente conturbados, e o indice de roubos € grande. A utilizacdo de
uma plataforma especifica para o setor de seguro serd de grande ajuda no
processo de comunicacdo entre as partes, ajudando a sociedade e
seguradoras a enfrentar os enormes desafios do dia a dia.
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DIREITO
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A REMOCAO DE SERVIDORES PUBLICOS COMO IMPEDIMENTO PARA
EFETIVIDADE DE UMA ADMINISTRACAO PUBLICA GERENCIAL

Autor: Carlos Roberto Bastiani Sobrinho
Orientador: Jefferson Alberti

O presente trabalho tem o objetivo de apresentar o problema do atraso
administrativo que a reconstrucdo do Estado, na forma gerencial, € acometido
com remocgdes desnecessérias de servidores publicos, afim de desmistificar e
se aprofundar de forma consciente e eficaz na area publica. Partindo da
evolucao histérica da administracdo publica, nacional e internacional, passando
pela transfiguracdo Gerencial da Administracao Publica, que é formada por um
conjunto de oOrgaos, lotados de agentes publicos que desempenham os
servicos do Estado procurando satisfazer os anseios da sociedade, tais como
educacdo, saude, seguranca, cultura, enfim, trata-se da gestao dos interesses
publicos por meios de servicos desempenhados pelo Estado (MEIRELES,
2016, p. 69) e chegando no ponto chave da questdo: O impedimento da
efetividade da Administracdo Publica Gerencial com motivo base sendo a
Remocédo do Servidor Publico, remocgéo essa, que esta prevista no artigo 36 da
Lei n. 8.112/90, é o deslocamento do servidor publico dentro do mesmo quadro
de pessoal, ou seja, dentro da mesma carreira, com ou sem mudanca de sede
e de domicilio. Com efeito, trata-se de deslocamento funcional, podendo
ocorrer mesmo que ndo haja deslocamento fisico (CARVALHO 2016, p. 812).
Por fim, enfatizamos o principio da inamovibilidade como possivel principio que
poderia ser aplicado ao servidor publico municipal, limitando a remocao até o
interesse publico. A garantia da inamovibilidade assegura apenas aos membros
do poder judiciario, a partir do momento em que adquire a titularidade do cargo,
sendo a Unica excecédo a prevista pela Constituicdo Federal, sendo o motivo de
interesse publico, assegurado o contraditorio, na forma do art. 93, VIII como
dita a Carta Magna. A partir de informacdes obtidas, comparadas as
prerrogativas de funcbes de servidores publicos, consultadas mediante
conteudos bibliografico, foi realizada uma reflexdo sobre o reflexo da remocao
na Administracéo Publica.
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BRASIL: A ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO E SEUS EFEITOS
NO SETOR DE SERVICOS DESAUDE

Autor: lury Samuel Lima Corréa
Orientador: Jefferson Alberti

Verifica-se aqui um estudo exploratério. Baseia-se em uma revisdo da
literatura, o estudo objetivou identificar os arranjos e praticas existentes em
tempo de trabalho no setor de servicos de saude no Brasil e estudar sua
influéncia no bem-estar dos trabalhadores, incluindo o equilibrio entre trabalho
e vida e desempenho organizacional. Descrer-te-ei 0 sistema de saude
brasileiro; a legislacdo e regulamentacdo relativa ao tempo de trabalho;
necessidades organizacionais das instalacbes de saude, padrbes de
programacao. O resumo também identifica os principais fatores relacionados
ao tempo de trabalho que afetam a moral e o desempenho da equipe e
descreve percepcOes de pessoal e gerencial, preferéncias de arranjos de
tempo de trabalho e conclui com um conjunto de recomendacgdes. O sistema de
saude é composto por instituices publicas e privado, conforme legislado no
Constituicdo (segao Il, artigos 198 e 199) e Lei 8080/1990. Os profissionais de
enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares em enfermagem) para reduzir o
tempo de trabalho méaximo no pais nivel ha 30 horas por semana através da
conta 2295/2000. Tecndlogos e técnicos em radiologia ja tem um limite de
tempo de trabalho claro de 24 horas por semana, devido a sua exposicdo a
radiacdo, conforme estipulado na Lei n°® 4.594 / 1985 e na Lei n°® 1234/1950. No
entanto, existe uma compreensédo legal de que eles podem ter mais de um
emprego, se em cada trabalho o limite de 24 horas por semana € respeitado e
as horas de trabalho sdo compativeis. Pesquisas no Brasil sobre incidentes
adversos e saude e seguranca problemas que resultam da fadiga, do estresse
ou do excesso de tempo de trabalho. Para resolver isso existe negociacéo
coletiva para reduzir o tempo de trabalho e mudar o trabalho arranjos de tempo.
Os sindicalistas em muitas regides relataram sucesso negociando reduc¢des no
tempo de trabalho com os governos municipais e estaduais.
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EMPREGO INFORMAL ENTRE JOVENS NO BRASIL

Autor: lury Samuel Lima Corréa
Orientador: Jefferson Alberti

O resumo baseia-se em uma pesquisa da literatura. Em primeiro lugar,
apresenta um diagnéstico de informalidade laboral entre os jovens no Brasil
gue leva em consideracdo os niveis educacionais e as caracteristicas sécias
demogréficas. Em segundo lugar, descreve e faz uma breve andlise dos
principais programas e acdes governamentais voltados para a formacédo de
jovens. A recuperacdo econdmica que comecou no Brasil em 2004
caracterizou-se pela reducéo da desigualdade e por maiores oportunidades de
ingresso no mercado de trabalho, especialmente para os jovens. A taxa de
desemprego entre os jovens no Brasil vem decrescendo desde 2005, ano em
que alcancou 17%. Até 2013, a taxa de desemprego entre 0s jovens entre 15 e
24 anos era de cerca de 13%, duas vezes superior a taxa de desemprego geral
de 6%. Embora as politicas publicas tenham sido criadas para jovens no Brasil
anteriormente, foi apenas em 2003 que uma agenda para jovens comecou a
tomar forma no nivel federal quando a sociedade civil, organizacdes néao-
governamentais e governamentais e organismos internacionais iniciaram um
extenso processo de dialogo sobre a necessidade de elaborar uma politica de
juventude para o pais. Os sindicatos entendem que ha uma necessidade de
mudar as antigas formas sindicais e priorizar os jovens. Eles acreditam que o
principal desafio hoje € chegar a jovens que ndo séo afiliados, seja por falta de
engajamento politico e informacao, ou porque sado trabalhadores informais sem
representacdo, o que € ainda mais desafiador. A necessidade de mudar as
praticas sindicais tornou-se ainda mais evidente ap0s os protestos de rua que
ocorreram nas cidades mais importantes do Brasil em junho e julho de 2013 e
que tiveram significativa participacdo juvenil. As principais demandas desses
protestos foram para mais e melhores politicas sociais (saude, educacao,
transporte e habitacdo) e para pér fim a corrupcdo e ao "antigo caminho da
politica".
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INDIVIDUALIZACAO DA PENA: ANTECEDENTES E SEU EFEITO NAO
PERPETUO

Autor: Rodrigo De Paula Martins Junior
Orientador: Jefferson Alberti

O presente estudo traz uma importante analise acerca do instituto dos
antecedentes, circunstancia judicial essa que permite ao magistrado obter por
meio da observacdo dos antecedentes da pessoa sujeita a uma pena privativa
de liberdade ou pena restritiva de direitos a quantificagéo justa e adequada de
pena ao sujeito ativo do delito que se julga. Desde sua introducdo ao cédigo
penal de 1940 em 1984, sua classificacdo e conseguinte discussdo vem
ocorrendo a cargo da doutrina e da jurisprudéncia, eis que por opcao do
legislador, o instituto ndo fora conceituado em lei. Diante do tema, os tribunais
superiores demoraram a delimitar um entendimento Unico com a doutrina que
muitas vezes explana de maneira rasa o tema, ndo se atentando as
complicacBes e desdobramentos. Assim, este estudo visa analisar as o instituto
de maneira mais aprofundada. Para a realizacdo deste, serd utilizada como
metodologia, a pesquisa bibliogréfica, partindo de pontos e conhecimentos
acerca do assunto, com diversos autores bem como o método indutivo. Espera-
se, que este estudo contribua para a expansao dos estudos relacionados aos
antecedentes, a fim de permitir uma visdo mais clara sobre o instituto e seus
desdobramentos.
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OS EMBARGOS DE DECLARAGCAO COMO MECANISMO DE
FORTIFICACAO DO SISTEMA DE
PRECEDENTES

Autor: Matheus José Da Silva Dillio
Orientador: Jefferson Alberti

Com o advento do Cddigo Processual Civil de 2015, dentre as inumeras
inovacdes, destaque especial se da a implantacdo legal de um sistema de
respeito aos precedentes. Os precedentes sdo as razdes determinantes,
necessarias, suficientes e generalizaveis, obtidas quando do julgamento de um
caso pratico, entregando ao texto normativo uma interpretacéo
(MITIDIERO,2018, p.98). Posto isso, a aplicagdo do precedente se da mediante
a subsuncao dessas razdes generalizaveis obtidas em um julgamento anterior,
ao caso ulterior, através de uma fundamentacéo direta e efetiva que demonstre
a similitude entre o caso decidido e o caso em julgamento (ZANETI JR, 2019,
p. 367 e 368). Nesse sentido o artigo 489, 819, inciso V e VI, do CPC, afirmam
ser nula a decisdo que deixar de seguir determinado precedente, bem como
aquela que se limitar a invoca-lo, sem identificar os fundamentos
determinantes. Todavia, apesar de tais disposicdes legais, € sabido que,
diariamente, inUmeras decisfes judiciais deixam de seguir precedentes, bem
como os aplicam sem a devida fundamentacdo, limitando-se a analise da
ementa do julgado, sem extrair qualquer ratio decidendi. Diante disso, por meio
de uma metodologia dedutiva e bibliografica, buscou-se responder quais
mecanismos e institutos o Cédigo de Processo Civil de 2015 disponibiliza para
forcar a observancia e aplicacao legal dos precedentes. Em razdo do exposto,
foi possivel identificar uma nova funcao dos embargos de declaracao, tendo em
vista que o artigo 1.022, paragrafo Unico, inciso Il, do CPC, disp6s que
considera omissa, para efeitos de embargos de declaracdo toda sentenca que
incorrer nas condutas descritas no artigo 489, §1°, do CPC. A face disso, toda
sentenca que deixar de seguir um precedente/sumula, ou limitar-se a indicacao
deles, sem observar suas razdes determinantes, devera ser embargada, com o
propdsito de forcar a fundamentacédo para, a aplicacdo dos precedentes, para a
correta distincdo, ou ainda, para a superacdo — se for competente. Fato que,
por consequéncia, entrega aos embargos de declaragdo uma funcao
importantissima para o fortalecimento do sistema brasileiro de precedentes.
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PEDAGOGIA




FACULDADES INTEGRADAS DO VALE DO IVAi,— UCP UNIVALE
3° ENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA
32 MOSTRA DE POS-GRADUACAO

21 DE OUTUBRO DE 2020

A FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES E OS IMPASSES DA
REALIDADE ESCOLAR

Autoras: Thaiza Fernanda Marega e Thyfani Cardoso Da Silva
Orientadora: Lucimara Cristina de Castro

Assim como a formacdo inicial dos professores € fundamental para o
desenvolvimento profissional, a continuidade dessa formacao nas instituicoes é
crucial para a reflexdo e aprimoramento das experiéncias educacionais e dos
programas pedagogicos empregados nas salas de aula. Embora a constante
formacao dos professores tenha apresentado diversos avancos ao longo dos
anos, ainda hoje, nas instituicbes escolares, faz-se necessario articular a
continuidade com a realidade e vivéncia escolar, visto que, os professores
passam um periodo extenso na escola e assim, vivenciam profundamente os
processos de aprendizagens e especificidades dos alunos. Sendo assim, o
professor carece de aperfeicoamento profissional permanente que seja capaz
de emancipar o modelo de propagacdo da aprendizagem, a fim de refletir e
contribuir para praticas pedagogicas contextualizadas, atendendo as
necessidades diarias dos docentes. Partindo desses pressupostos, o trabalho
busca solucionar a seguinte questdo: a formacdo oferecida aos professores
vem sendo um processo permanente e capaz de atualiza-los aos problemas e
vivéncias escolares? Em decorréncia dessa indagacao, a tematica tem o intuito
de examinar a formacdo continuada dos professores de modo permanente e
efetivo, a fim de atualiza-los para a realidade escolar. O presente resumo foi
embasado mediante uma metodologia bibliogréfica, utilizando os seguintes
autores, Gatti (2008), Silva e Araujo (2005), Chiment&o (2009) e Araujo e Silva
(2009). A vista disso, conclui-se que, a formagdo continuada deve estar
atrelada a vivéncia escolar dos docentes, a fim de promover conhecimentos
contextualizados com a realidade escolar.
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A IMPORTANCIA DA AFETIVIDADE NO DESENVOLVIMENTO DA
CRIANCA NA EDUCACAO INFANTIL

Autora: Leticia Daiane Oliveira Moraes
Orientadora: Lucimara Cristina de Castro

O processo de educacdo ndo é um processo neutro, pois € constituido na
relacdo entre professores e alunos, que interagem construindo um vinculo de
afeto muatuo, participacdo e cooperacgdo. A afetividade no ambiente escolar, em
especial ja na Educacéao Infantil, € algo de extrema importancia para que haja
melhor adaptacdo ao meio o qual a crianca é inserida, de modo que ela venha
a ter uma aprendizagem segura e possa se desenvolver em seu meio social de
maneira efetiva. A crianga, ao ingressar na escola, precisa ver no professor
alguém que ira Ihe ajudar, lhe proteger, alguém que a fara aprender inGmeras
coisas, e em muitas vezes, é alguém que pode ter como referéncia. Assim, A
pratica pedagodgica quando é desenvolvida na Educacédo Infantil a partir de
acolhimento, empatia, sensibilidade e outros sentimentos que garantirdo a
seguranca da crianca e a vontade de estar no ambiente escolar,
automaticamente, proporcionara a ela um suporte para que seu conhecimento
seja construido de maneira sadia. Considerando estes pressupostos, este
trabalho procura responder a seguinte questdo: como tem se dado a
construcdo das relacdes afetivas entre professores e alunos em sala de aula,
na Educacao Infantil? O objetivo da pesquisa se concentra em compreender
como as relacdes afetivas entre professores e alunos tém sido construidas na
Educacéao Infantil, bem como verificar os principais desafios que os professores
tém enfrentado para construir vinculos afetivos com as criancas, nesta etapa de
ensino. A metodologia deste trabalho é de natureza bibliografica, procurando
ancorar a tematica acerca da afetividade e préaticas de ensino voltados a
educacdo infantil no referencial tedrico de Pulaski (1986), Galvao (1995), Freire
(1996), Branden (1998) e Nery (2003). Nesse sentido, no primeiro subitem,
abordaremos acerca da emocao e da afetividade nos relacionamentos sociais,
bem como acerca da construcdo mutua da afetividade e o impacto emocional
no desenvolvimento de criangas de 0 a 3 anos. No segundo subitem,
trataremos da construcdo do conhecimento e da importancia da relacéo
professor-aluno pautada na afetividade. Para finalizar, trataremos
especificamente das relacbes afetivas na Educacdo Infantil, buscando
compreender a importancia dessas relagdes nesta fase de ensino. A0 nosso
olhar, quando uma relacdo emocional é estabelecida entre professor e o aluno,
sentimentos de confianca e espontaneidade afetam as concessdes do objeto
cultural do conhecimento.
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A IMPORTANCIA DA PSICOMOTRICIDADE NA EDUCACAO INFANTIL

Autora: Caroline Silva Francisco
Orientadora: Lucimara Cristina de Castro

A educacéo infantil € um estagio crucial para o desenvolvimento da crian¢ca em
diversos aspectos, além de ser uma etapa riquissima de novos conhecimentos
que ao se desenvolverem nessa etapa tornam-se fundamentais para as
proximas habilidades a serem desenvolvidas. E nesse periodo que a
plasticidade cerebral da criangca se encontra preparada para adquirir NnOvos
conhecimentos. Entre os diversos fatores relacionados ao desenvolvimento
infantil o presente trabalho ira abordar o desenvolvimento que chamamos de
psicomotricidade. Ao trabalharmos com as criangcas 0s aspectos psicomotores
desenvolve-se 0s aspectos motores, cognitivos e afetivos, os quais irdo auxiliar
a desenvolver o aspecto global do individuo. Para que esse conhecimento seja
transmitido com éxito aos alunos, o professor deve estar atento a fase que
cada aluno esta para ndo ocorrer uma estimulacdo precoce e causar danos ao
desenvolvimento de seus alunos. Esse artigo terd como objetivo principal
apresentar a importancia de se trabalhar em sala de aula os aspectos
relacionados ao desenvolvimento psicomotor das criangas que frequentam a
educacao infantil, e qual é o papel do professor sobre esse desenvolvimento.
Partindo dessa situacdo, o presente trabalho tera como finalidade buscar
embasamento tedrico para as duavidas que surgem no dia a dia relacionada ao
porque é importante trabalhar a psicomotricidade com as criancas de 0 a 5
anos. Assim como acontece em outras ciéncias, como por exemplo a
importancia da célula para a biologia, que se torna o objeto central de estudo,
também ocorre na psicomotricidade. Segundo Fonseca (2010), o foco da
psicomotricidade é centralizar o corpo e a motricidade do comportamento com
a evolucdo da espécie humana. A importancia de se trabalhar com a
psicomotricidade com as criancas esta relacionada aos estimulos que serdo
recebidos e que futuramente serdo essenciais para desenvolver em outros
aspectos. Por fim esse trabalho buscara embasamento tedrico para auxiliarem
os professores com o desenvolvimento dos seus alunos.
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A INCLUSAO DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS NO CONTEXTO ESCOLAR

Autoras: Diana Vanessa Gusmao Krassouski e Talita Aline Da Silva Wolf
Orientadora: Lucimara Cristina de Castro

A partir dos muitos movimentos sociais que foram em busca de uma educacéo
para todos, como a Declaracdo de Jomtiem (1990), Declaracdo de Salamanca
(1994), Convencao da Guatemala (2001) entre outros néo citados, muito tem
sido discutido para que a educacdo inclusiva no contexto escolar seja
reconhecida. Com a oficializacdo da exigéncia de acesso a todos a educacéo,
elencada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (n° 9.394/96),
efetivou-se a regulamentacéo das diretrizes da Constituicdo Federal quanto ao
atendimento e autonomia relativa das unidades de ensino para escolha de
processos, estratégias e metodologias adequadas a realidade desse publico.
Assim, passou-se a pensar em uma educacdo com igualdade, visando a
oportunidade de acesso e permanéncia a todos, independentemente da cor,
raca e das especificidades, oportunizando o atendimento educacional
especializado aos alunos do ensino regular. De acordo com a problemética
levantada, quais os principais desafios enfrentados hoje pela escola para
promover uma inclusdo escolar efetiva dos alunos com NEE? Pois, para
ocorrer a inclusdo desses alunos com necessidades especiais no contexto
escolar é preciso uma mobilizacdo em varios ambitos, como o politico, o social
e o institucional, ndo cabendo s6 a responsabilidade da inclusdo unicamente do
professor regente. Também é preciso que o0s sistemas educacionais
oportunizem cursos de formacdo aos seus educadores para atuarem com
alunos. Este trabalho com o tema “A inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no contexto escolar’” tem como objetivo, investigar
como ocorre o processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia e observar se
ha recursos pedagdgicos de acordo com as suas necessidades para o
processo de ensino-aprendizagem e relagcao no convivio social. A escolha pelo
devido tema se deu por meio da disciplina Fundamentos Tedricos e
Metodolégicos da Educacdo Especial e também por experiéncias adquiridas
nas realizacdes dos estagios durante o curso, pois em algumas escolas
deparamo-nos com varias situacdes do tema abordado neste trabalho, e
podemos dizer que nem todas as redes de ensino, possuem recursos ideais
para atender esses alunos. Por esse motivo, tivemos o interesse em realizar
este trabalho, com o intuito de averiguar o posicionamento que as escolas em
geral, de como encaram esta realidade atualmente, pois para uma educacao
de boa eficacia, torna-se necessario varias pesquisas e condutas a serem
adotados.
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ANSIEDADE NO AMBIENTE ESCOLAR: DESAFIOS DO PROFESSOR NO
DESEMPENHO PEDAGOGICO DA PROFISSAO

Autoras: Alana Silva De Oliveira e Gabriela Da Silva Araujo
Orientadora: Lucimara Cristina de Castro

Séao cada vez mais frequentes casos de transtorno de ansiedade no ambiente
escolar, afetando tanto alunos quanto professores. A ansiedade é um tipo de
transtorno mental que afeta e atinge pessoas de todas as idades, derivando de
momentos de preocupacao, tensao e apreensdo, sentida na maioria das vezes
por antecipacdo de problemas. No entanto, a ansiedade s6 se torna um
transtorno quando acontece de uma maneira muita exagerada, preocupacdes
avancadas e nao realistas com situacbes que a maioria das pessoas
enfrentariam com pouca dificuldade. Esse transtorno costuma ser duradouro,
ou seja, em muitos casos, hd pessoas que sofrem durante anos, buscam
tratamento e ndo alcancam resultados satisfatorios, possuindo pequenas
melhoras. Na area escolar, € necessaria uma atencdo maior a esses sujeitos,
analisando os casos com muita cautela, pois as consequéncias do transtorno
de ansiedade na vida de professores no processo académico tém sido de
grande prejuizo inclusive quanto ao desempenho desses sujeitos. Partindo
desses pressupostos, 0 presente artigo busca responder ao seguinte
guestionamento: quais o0s impactos da ansiedade no desenvolvimento
pedagdgico dos professores? Conforme a questdo apresentada, temos como
objetivo compreender como a ansiedade afeta no trabalho pedagogico dos
professores e quais 0s principais motivos. Objetivamos, também, assimilar
acerca do que é a ansiedade, classificar os tipos de ansiedade que os
professores tém apresentado e averiguar os fatores que tém desencadeado os
altos niveis de ansiedade. Como base tedrica, o artigo sera pautado na
pesquisa bibliogréfica, ancorados nos estudos de pesquisadores como May
(1980), Serra (1980), Lapolli (2010), Gasparini (2005), Assunc¢ao (2005), dentre
outros A rotina atribulada dos professores tem gerado grandes casos de
ansiedade e conflitos em suas relacdes pessoais, que afetam com grande
intensidade na sua qualidade de vida. Com isso, compreendemos que € de
extrema importancia desvendar o transtorno de ansiedade e seus impactos no
cotidiano, e esse estudo pode contribuir na prevengcdo do transtorno e na
compreensao de como afeta no desempenho dos sujeitos professores no
ambiente escolar.
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DESAFIOS DO PROFESSOR NA BUSCA DE ESTRATEGIAS PARA O
ENSINO-APRENDIZAGEM DE ALUNOS COM DISLEXIA

Autoras: Gabriela Teixeira Alonso Stresser e Giovana Eduarda Da Silva Dantas
Orientadora: Lucimara Cristina de Castro

Os transtornos de aprendizagem néao se referem a um unico problema, mas a
um leque de disturbios que afetam vérias areas do desempenho dos alunos.
Podem ser divididos em varios grupos e, muitas vezes, pode ocorrer
combinagcBes entre os transtornos de aprendizagem e o comportamento do
aluno que, por sua vez, pode apresentar desempenhos inesperados, como ser
muito bom em algumas coisas, mas péssimos em outras. Embora saibamos da
multiplicidade de transtornos de aprendizagem, neste artigo focaremos na
dislexia. Grande parte desses alunos desenvolvem problemas emocionais, pois
encontram-se extremamente frustrados com o seu desempenho. Por né&o
conseguirem mudar essa situacao, julgam-se incapazes, burros, estupidos etc.
Tendem a se isolar, desenvolver quadros de depresséo e ansiedade, ter baixa
estima. Assim, o ambiente escolar é fundamental nesse processo, visto que
salas lotadas de criancas e espacos pequenos impedem que esses alunos
sejam atendidos de forma eficiente. Além disso, professores despreparados
para lidar com a dislexia em sala de aula é um impasse. Partindo desses
pressupostos, o presente artigo tem o objetivo de responder a seguinte
questdo: quais estratégias o professor pode utilizar para facilitar o processo de
ensino-aprendizagem do aluno disléxico? Pautados nessa questdo, temos
como objetivo investigar as estratégias eficientes para o processo de ensino-
aprendizagem da crianca com dislexia. Além disso, objetivamos identificar
quais fatores causam e contribuem com esse distarbio; compreender de que
modo fatores externos a vida escolar podem influenciar nesse processo e
observar o papel do professor diante de tais dificuldades. A metodologia que
pautard nosso artigo sera a pesquisa bibliografica, com suporte tedrico de José
e Coelho (2004), Garcia (1998), Smith e Strick (2001), baseando-nos em suas
definicbes sobre a dislexia e as praticas abordadas. Assim sendo, € importante
destacarmos esse transtorno no ambiente escolar para que esses alunos
tenham um atendimento adequado, de forma que se sintam capazes de
aprender todos os contetdos propostos. O professor deve trabalhar de forma
diversificada e flexivel, de acordo com as capacidades de seus educandos.
Dessa forma, este artigo busca auxiliar muitos professores que se sentem
desamparados por ndo conseguirem aplicar as metodologias necessarias e
obter os resultados esperados.
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GERACAO ALPHA E A TECNOLOGIA: PRATICAS PEDAGOGICAS E SEUS
DESAFIOS

Autoras: Thaiza Fernanda Marega e Thyfani Cardoso Da Silva
Orientador: Lucimara Cristina de Castro

Ao decorrer dos anos, as geracfes vém se transformando conforme as
evolucdes tecnoldgicas, acontecimento que acarreta em diversos impactos nas
praticas pedagodgicas dos professores. Dessa forma, ao longo do processo
histérico e dos avancos tecnoldgicos, é possivel observar o aceleramento e a
modificacdo das geragdes, que por sua vez, afetam diretamente a sociedade
em seus aspectos culturais, sociais e comportamentais. Nesse sentido, ha um
indice elevado de geracdes com particularidades distintas coexistindo na
mesma sociedade. A Ultima geracdo a se formar é a geracdo Alpha, que séo os
nascidos apés o ano de 2010. Tal geragdo, ja nos primeiros meses de vida,
estdo inseridos no mundo tecnolégico, por essa razdo, O acesso as
informagdes e conhecimentos sé&o rapidamente adquiridos. Sendo assim, 0s
professores carecem de suportes pedagogicos e recursos tecnoldgicos
capazes de atender esses nativos digitais. Conforme apresentado, o trabalho
procura solucionar a seguinte questédo: a pratica pedagogica atual é capaz de
atender a nova geracdo? Como aporte tedrico a pesquisa de carater
bibliografico estara pautada nos autores, Simone Novaes (2018), Tanus Galvao
(2009), Wilma Almeida de Alencar (2017) e outros. Objetiva-se, assim, refletir
se o0 atual sistema educacional esta preparado para atender a demanda
cibernética da geracdo Alpha. Desse modo, observa-se que € necessario
praticas pedagdgicas inovadoras que atendam as necessidades das geracdes
futuras, com énfase na primeira infancia.
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TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E A INCLUSAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL |

Autora: Daiane Francoso Campos
Orientadora: Lucimara Cristina de Castro

Tendo em vista as dificuldades passadas no decorrer dos anos por pessoas
com Transtorno Espectro Autista, sendo, muitas vezes, taxadas como loucas e
até esquizofrénicas, é possivel observar todo o progresso que ja foi
conquistado por meio de muita luta. Atualmente, alunos com TEA tém seu
direito fundamental a educacdo amparado por leis como a Declaracdo de
Salamanca. No entanto, no processo de ensino aprendizagem, muitos sdo 0s
desafios para garantir a aprendizagem destes sujeitos. Partindo desses
pressupostos, este trabalho esta pautado na seguinte problematica: quais 0s
principais desafios enfrentados pelo professor para identificar alunos com TEA
gue ainda ndo foram diagnosticados e, ap0s o diagndstico, como deve ocorrer
0 processo de inclusdo e socializagdo destes alunos? O diagnostico, de fato,
difere-se de individuo para individuo, mas alguns fatores se repetem, o que
torna possivel identificar estes alunos, como, por exemplo, a movimentacao
repetitiva ou o pouco interesse na interacao social. O processo de socializacao
€ outro aspecto marcado nos alunos com TEA, por conta de seu déficit nas
areas da comunicacao, porém, é sempre importante respeitar os interesses e
particularidades desses sujeitos. Dessa forma, o objetivo deste trabalho é
compreender os desafios enfrentados pelo professor para identificar alunos
com TEA e ainda ndo foram diagnosticados, bem como analisar como deve
ocorrer 0 processo de inclusdo e socializacdo desse aluno. A metodologia
utiizada para a reproducdo deste artigo sera a pesquisa bibliogréfica,
pautando-se em documentos norteadores, como a Declaracdo de Salamanca
(1994) e obras dos autores Bruni (2013), Orra (2012), Talita Cruz (2014) e
Santos (2011). Embora esta tematica tenha sido bastante discutida nos ultimos
anos, muito ainda ha de se explorar sobre o assunto, principalmente no que se
refere ao processo escolar desses sujeitos.
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A FORMACAO DO PROFESSOR E A DIVERSIDADE DE GENERO EM SALA
DE AULA

Autora: Vanessa Daniella Prado Dos Santos
Orientador: Denikid Araujo Albino

Desde os primordios da sociedade foram estabelecidas regras sociais, as quais
nao aprovadas por leis, mas seguidas e respeitadas pelos individuos. Tais
normas foram se transformando e se adaptando de acordo com a sua época.
Especificadamente nas instituicbes familiares, nas antigas sociedades quem
era a chefe da familia e decidia sobre tudo era a mulher, seguindo o modelo
matriarcal. Logo vieram os estereo6tipos patriarcais e a ideia de familia sendo
composta apenas por maes, pais e filhos. No entanto, com as grandes
mudancas sociais, a visibilidade das minorias ocorreu na era moderna. Dentre
algumas mudangas significativas em torno da formacéao familiar, tem-se agora
nacleos formados por dois pais, duas maes, rompendo assim as barreiras
antes impostas pelo modelo tradicional, tornando visivel uma diversidade de
género had muito tempo existente. Com base nestes fatos histéricos, o artigo
abordard como essas mudancas implicam na instituicdo escolar, de que forma
os profissionais da area da educacao estdo sendo formados para trabalharem
as diversidades que estdo cada vez mais presentes nas salas de aulas,
Buscando exemplificar de que forma é possivel trabalhar com assuntos que
quebram paradigmas tradicionais internalizados com os discentes de maneira
gue ocorra uma mediacdo de respeito, empatia e uma nova visdo de que a
diversidade estd presente como nunca na contemporaneidade, través de um
ensino que rompa com as barreiras e dogmas preconceituosos.
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PROJETO COLABORATIVO

Autores: Inez Maria Stasiak, Ivety De Fatima E Silva e Jane Silva Buhrer
Taques
Orientador: Jefferson Alberti

O projeto de organizacdo didatica deve ir além do ato mecanico e simplista
de planejar, pois deve ser um projeto que tenha como objetivo integrar a
instituicdo e o contexto social. O projeto colaborativo de organizacdo da aula
deve ser construido em consonancia com a perspectiva de que a aula ndo se
limita ao espaco fisico, mas possui conceito mais amplo que abrange questdes
de natureza humana e social, devendo estar atento ao fato de que no espaco
fisico de uma sala de aula estdo presentes pessoas de cotidianos diversos,
hébitos diversos, dentre outros aspectos. Assim, € um projeto de acao imediata,
dindmico e deve ser elaborado com uma visdo de todo o processo de ensino
aprendizagem, bem como do perfil dos alunos, missdo da instituicdo, ou seja,
deve afastar fortemente qualquer possibilidade de estratificacdo. llma Veiga
apresenta uma técnica que pode ser implementada por meio da utilizacdo de
palavras chaves que podem nortear o projeto colaborativo, vejamos: i) "Para
qué?": indica intencionalidade e finalidade, ou seja, estabelecimento de
objetivos gerais e especificos; ii) "O qué?": refere-se ao conteudo cultural, o
conjunto de saberes relacionado aos objetivos; iii) "Como?": € a metodologia
propriamente dita, com foco no método de ensino, envolvendo técnicas ligadas
a um projeto politico pedagdégico; iv) "Com qué?": aqui deve-se pensar na
questdo dos recursos de apoio a aula, como laboratérios, bibliotecas,
materiais impressos, etc.; v) "O qué, como?": aqui a autora propde uma
avaliacao formativa alternativa, que esteja dissociada da forma behaviorista de
avaliacdo. A avaliacdo alternativa tem como propdésito a partilha de
responsabilidade entre professores e alunos, bem como otimizar a
organizacédo, a comunicacéo e o feedback; vi) "Onde?": é a propria organizacao
espacial, tanto do espaco fisico (a sala de aula) como do espaco pedagdgico,
sociocultural e antropolégico; vii) "Quando?": refere-se ao tempo tanto da
organizacdo da aula como o tempo pedagdgico, que deve ser planejado
visando a adequada producgdo de conhecimentos e construcdo de interacdes;
viii) "Quem, para quem?": tratam-se dos agentes da aula (professor e aluno) e
suas relagbes pedagdgicas (humanas, sociais, histéricas e profissionais), onde
se deve observar as dimensdes linguisticas, pessoais e cognitivas. Assim
sendo, considerando que a aula é um espaco para ensinar, aprender,
pesquisar, avaliar, certamente para que assim o seja, deve haver participacdo
plena do professor e do aluno, ambos sdo protagonistas Nno processo
de ensino aprendizagem.




FACULDADES INTEGRADAS DO VALE DO IVAi,— UCP UNIVALE
3° ENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA
32 MOSTRA DE POS-GRADUACAO

21 DE OUTUBRO DE 2020

COMPARTILHAMENTO DE CONHECIMENTO NO PROCESSO
SUCESSORIO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NA REGIAO DE
IVAIPORA - PR

Autores: Fabiano Da Silva Yoiti Kanadani e Luiz Walter Pacola
Orientador: Jefferson Alberti

ApoOs a experiéncia de uns dos autores do estudo, o qual em um espaco de
sete anos, visitou aproximadamente mil empresas no estado do Parang, onde
percebeu que nas entidade de gestao familiar, quando ha sucesséo de gestao,
h4 uma certa dificuldade no compartihamento de conhecimentos, entre
sucedido e seu sucessor familiar, portanto, decidiu-se em fazer um estudo de
caso que explora como se da a gestdo do conhecimento em uma pequena
empresa na cidade Ivaipord — PR, buscando entender como o conhecimento
tacito passa a ser explicito, as dificuldades para o compartilhamento do
conhecimento, o interesse pelo conhecimento entre sucedidos e sucessores.
Os dados levantados para o presente estudo, se deram através de entrevista
realizada com o gestor atual, de uma de pequeno porte de comércio de
utensilios para casa e ferramentas de pequeno porte em geral, o qual
representa a segunda geracéo de gestores da empresa, que atualmente passa
por um processo de sucessao para terceira geracdo de gestores, na figura de
seu filho, que j& atua na administracdo da mesma. Portanto espera se que
através dos modelos, praticas e ferramentas de GC levantadas no referencial
tedrico, possa contribuir de forma positiva o compartihamento de
conhecimentos e de forma consistente tornar o processo de sucessao menos
traumatico possivel. Para tanto pretende-se com o entendimento da atual forma
de compartilhamento de conhecimento da empresa, possa-se engaja-la a
formas de compartiihamento ja testada pelo os estudios de gestdo do
conhecimento, podendo contribuir de forma efetiva com as atividades da
entidade.
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